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BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN FOR VILKEN BIDRAG SOKS

Sveriges Sportfiske- och Fiskevardsforbund, Sportfiskarna, grundades ar 1919 och
har sedan dess varit en demokratiskt uppbyggd ideell organisation med uppgift att
varna medlemmarnas intressen i fragor som ror sportfiske baserat pa sunda
ekologiska principer. Sportfiskarna arbetar for att det ska finnas ett bra fiske i
friska och rena vatten med friska fiskbestand och for att skapa forutsattningar for
att alla oavsett kon, etnicitet, funktionshinder eller alder ska ha mojlighet att fiska
pa sin fritid.

Sportfiskarna ar ett forbund i medvind. Vart arbete spelar roll. Det ser vi i alla de
vattenmiljoer vi restaurerat och i politiska beslut dar hansyn tagits till vara
synpunkter och varden. Vi ser det i alla de barn och ungdomar som vi introducerat
till fiske och utfort praktisk fiskevard tillsammans med. Vi kan uppvisa 20 ar av
obruten okad omsattning, okat antal anstallda, ockat antal kontor runt om i landet
och inte minst okat antal medlemmar. Under denna period har vi flerdubblat var
verksamhet.

En nyckelfaktor till var positiva utveckling ar att vi varit framgéngsrika i att hitta
extern projektfinansiering for den verksamhet vi vill genomféra genom att
kombinera samhallsnytta med det vi kallar medlemsnytta. Vi ser mycket positivt pa
att regeringen aviserat en dubblering av statsanslagen till friluftsorganisationer och
fran Sportfiskarnas sida ar vi beredda att véaxla upp takten i arbetet!

Organisationsbidraget frén Svenskt Friluftsliv utgjorde 8 % av forbundets
omsattning ar 2020. Denna finansiering ar samtidigt tillsammans med
medlemsavgifter (18 %) vara viktigaste intédkter och utgor smorjmedlet som
mojliggor den omfattande projektverksamheten. Organisationsbidraget ar
avgorande for att uppréatthalla centrala stodfunktioner, stotta den ideella
verksamheten och uppréatthalla de demokratiska funktionerna i forbundet.

Vi ser goda mojligheter att fortsatta expandera verksamheten och skapa mer
samhallsnytta och medlemsnytta. Redan idag ar dock vara centrala funktioner hart



belastade och utgor en flaskhals i mojligheterna att ytterligare expandera
verksamheten. Vi siktar garna pa att dubblera omfattningen av var verksamhet. For
att ha mojlighet att gora det maste ocksa organisationsbidraget 6ver tid dubbleras.

Under 2022 ser vi ett antal sarskilt viktiga fragor att fokusera pa for att lagga grund
for en langsiktigt hojd aktivitetsniva och forbereda bade den professionella och den
ideella organisationen for en ny aktivitetsniva. Vi ar medvetna om att Svenskt
Friluftsliv i denna extra ansokningsomgang fordelar ett tillfalligt
organisationsbidrag. Vi vill trycka pa vikten av att organisationshidragen prioriteras
aven i framtida bidragsgivning. Vi ser emellertid stora méjligheter att med ett
tillfalligt organisationsbidrag inleda och genomfora ett antal interna
utvecklingsprojekt och processer.

Vad vi kan genomfora beror naturligtvis pa hur stort tillfalligt organisationsbidrag vi
tilldelas. Forutsatt att vi tilldelas en betydande summa avser vi att prioritera bland
annat nedanstaende satsningar.

« Oversyn och modernisering av IT-system med huvudfokus p& medlemssystem.
Forbundets medlemssystem éar ett egenutvecklat system som har snart 10 ar pa
nacken. Systemet har servat oss val under dessa ar, men med de nya krav
digitaliseringen staller kommer vi att behova byta system for att arbeta effektivt
gentemot bade individuella medlemmar och féreningar.

 Forstarkning av digitala kommunikationskanaler gentemot medlemmar och
omvarld genom en fornyelse av var webb. Viktigt fokus ar att erbjuda de manga nya
sportfiskare som tillkommit under pandemin kunskap och inspiration kring fisket.
 Forstarka centrala stodfunktioner for projekthantering for att skapa
forutsattningar att driva fler och storre operativa projekt inom bade
framjandeverksamhet och fiskevard. Detta avser exempelvis ekonomi, IT-stod,
juridik, HR och rutiner for uppfoljning och dokumentation.

* Stérka forbundets héllbarhetsarbete for att méta medlemmarnas och omvéarldens
krav. Arbetet avser savél organisationens verksamhet som att verka for att
sportfiske ska bedrivas langsiktigt hallbart. Arbetet innefattar oversyn och
framtagande av policydokument, utbildningsinsatser och kommunikationsinsatser.
« Inrattande av en féreningskonsulent pa forbundskansliet med uppgift att
samordna forbundets arbete for att stotta arbetet i de 400 anslutna foreningarna.
2022 kommer vi bland annat att kartlagga foreningarnas status efter pandemin for
att kunna satta in ratt stodinsatser for att aterstarta verksamhet efter en ofrivillig
paus under pandemin. Vi kommer ocksa att utveckla de medlemsformaner vi
erbjuder foreningarna, tex forsakringar och ekonomiska bidrag. (Utéver denna
interna satsning soker vi aven om ett verksamhetsbidrag for en utbildningssatsning
riktad mot foreningarna.)

* Ett riktat arbete for att oka forbundets externa finansiering for att mdjliggora en
bred uppskalning av verksamheten. Vi avser att bearbeta savél offentlig som privat
finansiering utifran en initialt framtagen analys och prioritering.

Detta ska ske samtidigt som vi svarar upp mot senare ars hoga ambitionsniva vad
galler praktiskt fiskevards- och framjandearbete, medlemsservice samt utrednings-
och paverkansarbete.

Mot bakgrund av ovanstaende, ansoker vi om ett tillfalligt organisationsbidrag for
2022 som nivamassigt motsvarar den summa vi tilldelats i ordinarie
organisationsbidrag.



