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Svenskt Friluftsliv
Johannesfredsgatan 7
168 69 Bromma
Info@svensktfriluftsliv.se
Svensktfriluftliv.se

Svenskt
Friluftsliv

Svenskt Friluftslivs drsstamma
Bilaga 5b

Valberedningsinstruktion for Svenskt Friluftslivs
valberedning

Inledning

Svenskt Friluftsliv ar en paraplyorganisation for 27 ideella friluftsorganisationer i Sverige
som tillsammans har 1,8 miljoner medlemskap, varav minst 300 000 ar barn och
ungdomar. Svenskt Friluftsliv féretrader de ideella friluftsorganisationerna i Sverige och ar
talesperson gentemot regering, riksdag och myndigheter.

Syftet med denna valberedningsinstruktion ar att tydliggéra valberedningens uppdrag
och arbetssatt samt grundlaggande krav pé valberedningens arbete inom Svenskt
Friluftsliv.

Valberedningens sammanséttning

Enligt stadgarna ska &rsstdmman utse en valberedning for tiden fram till och med nasta
ordinarie &rsstamma. Valberedningen ska besta av tre ledamoter, varav en ska vara
sammankallande.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen sammantrader pa initiativ av sammankallande eller nar de évriga
ledamoéterna begér det. Valberedningen ska presentera sitt férslag féor medlemmarna
senast tva veckor fore &rsstdmman. | valberedningens uppdrag ingar ocksa att foresla
principer av arvodet samt fér arvodets storlek for respektive roll.

Styrelsens sammansittning
Enligt stadgarna ska styrelsen besta av ordférande och 6-8 6vriga ledaméter. Ordférande
utses for en tid av tva &r. Ovriga ledaméter utses fér samma tid med halva antalet arligen.

Revisorer

Enligt stadgarna ska Svenskt Friluftslivs rakenskaper och forvaltning granskas av revisorer
som véljs pa arsstdmman. Tva revisorer ska véljas varav minst en skall vara auktoriserad
eller godkand revisor. For den icke auktoriserade revisorn ska en personlig suppleant
utses. Mandatperioden for revisorerna och den personliga suppleanten &r ett ar.

Valberedningens arbetssatt

Snarast efter arsstdmman ska valberedningen hélla ett forsta méte och géra upp en
tidplan med aktiviteter for det kommande arets valberedningsarbete.

Arbetet bor bedrivas under hela aret och innebéar att ledaméterna ska hélla sig
informerade om styrelsens arbete och dess langsiktiga inriktning genom att ta del av
styrelsens beslutsprotokoll, genom att ha I6pande kontakt med féreningens ordférande,
styrelseledamoter och generalsekreteraren och vara lyhorda for synpunkter och 6nskemal
fr&n medlemsorganisationerna. Valberedningen boér narvara vid minst ett styrelseméte
under &ret och styrelsens ordférande bor bjudas in till ett av valberedningens méten
under éret.
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Sammantraden sker I6pande under aret och kan ske genom personligt méte eller via
telefon/digitala kanaler. Samtliga sammantraden ska protokollféras. Valberedningens
ledamoter ska iaktta sekretess med uppgifter om styrelsens arbete, enskilda
styrelseledamdéter och om de interna diskussioner som kommit fram under arbetet.

Valberedningen ska genom kontakter med ordférande, styrelseledaméter,
generalsekreterare och via enkat till styrelsen informera sig om féljande:

e hur de upplever stdmningen i styrelsen och hur styrelsearbetet fungerar

e om vilka stora frdgor som &r aktuella for styrelsen och féreningen

e om styrelsens sammansattning ar lamplig utifran aktuella och kommande fragor
e om hur samarbetet fungerar inom styrelsen och mellan styrelsen och kansliet

e om ledamoternai tillracklig omfattning deltagit i styrelsearbetet

Senast 4 ménader fore &rsstamman ska valberedningen kontakta
medlemsorganisationerna och stdmma av hur de ser pa styrelsens arbete och nuvarande
och framtida kompetenser samt be dem inkomma med nomineringar till styrelsen.
Valberedningen ska ocksa tillfrdga de i styrelsen, vars mandatperiod l16per ut, om de vill
kandidera till kommande mandatperiod. For medlemsorganisationerna ska
valberedningen beskriva sitt arbete och vilka kompetenser som eftersdks infor kommande
val men aven beakta ett mer langsiktigt behov.

Senast 3 manader innan drsstAmman ska nomineringarna vara valberedningen tillhanda.
Valberedningen kan dock vélja att hantera férslag som inkommer senare och aven
inkomma med egna férslag.

Valberedningen ska kontakta samtliga nominerade for att sakerstalla att de far tillrackligt
med information om uppdragets innebérd och forsakra sig om att de ar villiga att ta pa sig
ett eventuellt uppdrag. De ska ocksa informeras om och ge sitt godkénnande till att
sparas i valberedningens "bank” éver kandidater. | banken sparas kandidater som
nominerats under de senaste 5 aren for att valberedningen ska ha en bred
kompetensbank att valja bland och p3 sa satt lattare kunna matcha in personer i styrelsen.
Nér valberedningen foreslar ledaméter till styrelsen bér behovet av kontinuitet och
fornyelse samt kompetens for att fullgéra foreningens syften beaktas. Styrelsen ska ocksa
sattas samman sé att en bra balans géllande kon, 8lder, féreningstillhérighet och
bakgrund tillgodoses.

Minst tva styrelserepresentanter, dar ordférande utgoér en av dessa roller, ska vara i
oberoende stallning, det vill séga inte ha ndgon ledande befattning eller vara
fértroendevalda i en av Svenskt Friluftslivs medlemsorganisationer pa nationell niva.

Senast tva veckor fore drsmotet ska valberedningens forslag vara klart. Innan forslaget
offentliggors ska samtliga nominerade vara informerade om de kommer att foreslas till
styrelsen eller inte. De bor ocksa fa en motivering till beslutet.

Forslaget som presenteras infor arsstamman ska innehalla en kort presentation och
motivering av féreslagna kandidater. Den som &r sammankallande i valberedningen, eller
odverenskommen ersattare, ska representera valberedningen pé drsmotet och foéredra
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forslaget i sin helhet. Valberedningen ska se till att foéreslagna kandidater till de olika
funktionerna om méjligt narvarar vid arsmotet.
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