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Metodmaterial
till NPF-filmer

Diskussions- och reflektionsfragor till film 1
Vad ar NPF & hur ar det att leva med det?




Metodmaterial till NPF-filmer
Instruktioner i
Syfte

Det har metodmaterialet kan anvandas framst i grupper som ett diskussionsunderlag, men kan
ocksa anvandas av en enskild individ, men da mer som fragor att reflektera kring. Ni far genom
diskussionerna mojlighet att prata ihop er om varfér och hur ni vill utveckla arbetet kring NPF
och bemotande i din organisation, er forening eller klubb.

Hur

Det kan vara bra att utse ndgon person eller en arbetsgrupp som leder utvecklingsarbetet
kring NPF i er organisation, er forening eller klubb. Bérja sedan med att se en film tillsammans
eller enskilt. Genomfor sedan diskussionsévningarna tillsammans i exempelvis styrelsen eller
ett ledarteam.

Ni far genom diskussionerna majlighet att prata ihop er om varfér och hur ni vill utveckla ert ar-
bete kring NPF och bemoétande.

Tidsatgang

Tiden som filmen ni valt att se tar plus den tidsangivelse som stér vid varje diskussionsmoment.

Diskussionsévningar

Det kommer finnas majlighet att vélja ut en eller flera diskussionsdvningar. Kanske har din
organisation, din férening eller klubb mindre tid for detta eller sa har ni stora ambitioner.
Observera att de flesta 6vningar innehaller flera steg som en slags process. Ni kan valja en
eller flera diskussionsévningar. Las igenom forst for att sedan valja vilka ni vill jobba med.

Lokaler
En lokal dar ni far plats samt har mojlighet att diskutera i mindre grupper.

Gruppstorlek

Det finns en angiven rekommendation infor varje diskussionsomrade, men ni kan anpassa
gruppstorleken efter samtalet som ska féras. Ni kan vélja prata alla tillsammans, delain eri
mindre grupper om max sex personer eller kanske tva och tva.

Samtalsledare

Utse garna en eller tva personer som haller koll pa tiden och som férdelar ordet. Dessa personer
har till uppgift att se till att alla som vill far méjlighet att prata. Samtalsledaren kan behéva
avbryta och féra samtalen vidare om ni fastnar foér lange vid ndgot amne eller ndgon person.



Diskussions- och reflektionsfragor till film 1
Vad ar NPF & hur ar det att leva med det?

<
\H
\! Il//

\\\\\ | I/,//
\

m\

I

Diskussionsévning 1 — Utmaningar och styrkor
kring NPF i verksamheten

Dela in er tva och tva. Diskutera vad ni upplever ar de stérsta utmaningarna ni stéter pa
gallande NPF i er verksamhet, ser ni ocksa nagra styrkor?2 Sammanfatta fér att kunna
beratta i hela gruppen.

Tidsatgang: 10 minuter

Beratta for varandra vad ni pratat om tva och tva i hela gruppen och se om ni hittar
gemensamma utmaningar i verksamheten som de flesta kdnnerigen sig i.

Hittar ni ndgon gemensam utmaning som ni vill jobba vidare kring?
Nar kan ni ta forsta steget i detta arbete?
Behover ni utse ndgon ansvarig som haller samman det arbetet i sa fall?

Tidsatgang: 20 minuter
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Diskussionsévning 2 - Kognitiv férmaga i
féreningslivet
1 Om ni ar en storre grupp som samlas boérja med att dela in er i grupper om max fyra

personer, diskutera de olika kognitiva nedsattningarna som Jenny berattade om i filmen
och fundera 6ver hur det paverkar era deltagare att kunna klara att vara delaktiga i era
olika aktiviteter eller vara foreningsaktiv i exempelvis en styrelse. Klarar de av att leva
upp till de krav och férvantningar ni har pa dem? Se féljdfragor som hjalp i diskussionen
nedan.

Utse ndgon som sammanfattar det ni diskuterat och ta med tillbaka till stora gruppen.

Kognition

4

Central koherens Sensoriska stimuli
Impulskontroll
B . Helheter & Hjarnans filtrering
Kansloreglering .
sammanhang av intryck

Socialt samspel Dopamin Exekutiva funktionerna

- Arbetsminne
- Planering
- Foérestalla sig framtiden
- Generalisering
- Tidsuppfattning

Specialintressen

Mentalisering Aktivitetsreglering

Hyperfokus, flow

Koncentration & fokus
Motivation

Repetitiva beteenden Theory of mind

Sjalvinsikt
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Foljdfragor som hjalp i diskussionen:

Vad forvantar vi oss att deltagarna ska klara av pé vara aktiviteter?

Vilka krav staller vi kring formagan att fungera i gruppen oavsett om det aren
aktivitet eller exempelvis styrelsearbete?

Vilka krav staller vi kring formégan att kunna fokusera och koncentrera sig i olika
lagen?

Har ni funderat pé hur de olika miljéer ni har i er lokaler eller utomhus vid er
verksamhet kan paverka funktionsférmagan vid NPF2 Ar det ndgon miljé ni
skulle behéva férandra?

Ger ni mojlighet att fa aterhamtning och lugna stunder utan krav fran er fér de som
behover det?

Hur jobbar ni med tydlighet och méjlighet till forberedelse? Kan det bli annu battre sa
att alla far en majlighet att kunna delta pa era aktiviteter?

Hur samarbetar ni med vardnadshavare om ni har barn och unga med som kraver lite
mer frén er2 Kom ihag att arftligheten kring NPF ar hég och att vardnadshavare ofta
kanner sina barn och ungdomar valdigt bra. Det skadar aldrig att lyssna! Sedan kan
du bestamma vad du vill géra med informationen du fatt.

Tidsatgang: Cirka 30-40 minuter

Diskussionsévning 2 - Kognitiv férmaga i
féreningslivet

Atersamlas i storgrupp om ni ar fler personer som jobbat i mindre grupper.
Utse en samtalsledare och gé en runda bland grupperna och Iat dem beratta
sammanfattningsvis om det ar nagot som kénns extra viktigt att jobba vidare med.

Har ni under diskussionen hittat nadgot som ni vill jobba vidare kring?
Nar kan ni ta forsta steget i detta arbete?
Behover ni utse nagon ansvarig som haller samman det arbetet i sa fall?
Tidsatgang: Cirka 10-15 minuter
5
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Diskussionsévning 3 - Fallbeskrivningar

Har kan ni valja att diskutera kring fallbeskrivningar. Det innebaér att det finns ett pahittat,
men verklighetstroget scenario som kan tankas uppsta under en aktivitet i er verksamhet.
Nagon laser nagon upp texten nedan hégt i gruppen och sedan diskuterar ni utifran
diskussionsfragorna. Samtalsledaren férdelar ordet.

Fallbeskrivning - Arvid

Arvid ar 9 ar och med i féreningens/klubbens barnverksamhet. Han kommer ofta sent och ibland
glommer foraldrarna upphamtningen sa han/ni far ringa. Under de genomgangar ni har marker
ni ofta att Arvid “zoomar ut” och tappar fokus. Han lyssnar inte och maste ofta fraga efterat vad
han ska gora. Mot slutet av aktiviteten sitter han ofta lite undanskymt i ett hérn med sin mobil
och vill inte vara med. Arvid hérs och syns inte i gruppen och tar valdigt lite socialt utrymme.

Varfor tror du att Arvid ofta kommer sent?
Hur tror du det paverkar Arvid att komma sent?
Hur tror du att Arvid mar2 Varfor verkar han sa trott?

Kan du gora nagot for att han ska ha mer maéjlighet att kunna
vara mer delaktig pa er verksamhet?
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Diskussionsovning 3 - Fallbeskrivningar

Fallbeskrivning - Selina

Selina ar 16 ar och med i féreningens/klubbens ungdomsverksamhet. Under genomgangar
tuggar Selina ofta tuggummi och blaser stora bubblor som smaéller. Hon kryper ofta upp med
benen pa stolen och byter stéllning hela tiden. Ofta pillar hon pa kompisars hér eller kanske
satter upp foten pa kompisens stol. Hon biter ofta pa naglarna. Det ar svart for Selina att
fokusera. Hon pratar rakt ut nar hon vill ndgot utan att vanta pa sin tur.

Hon &r social och omtyckt, men det kan ofta bli lite konflikter runt Selina da det hander mycket
hela tiden och allt gar snabbt. Hon ar ofta glad och fnittrig, men blir ibland valdigt ledsen eller
arg utan att ni som ledare forstar vad som hant. Selina kan ibland ga ifran er aktivitet utan att
saga nagot till er ledare. Det ar svart att reda ut vad som hant och aven att hantera de konflikter
som uppstar.

Kan du valja hur du bemoter Selina fast hon ofta stér och arligt talat ar
ganska jobbig att ha och géra med?

Varfor tror du Selina beter sig som hon gor?
Hur kan du goéra for att forsoka forsta Selina och hennes behov battre?

Kan vi andra nagot kring ert uppléagg och ledarskap sa att det blir lattare
for Selina att fa lyckas?

Kan vi géra nagot for att forebygga och ocksa hjélpa Selina att hantera
sina humorsvangningar?
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