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 Tips! - De tre första stegen mot 
en mer inkluderande verksamhet 
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Tips! - Första stegen mot en mer 
inkluderande verksamhet 
Vill ni påbörja en förändrings- och utvecklingsresa med sikte på en verksamhet där alla är 
välkomna och kan vara med? Då får ni här några kora och konkreta tips som ger er möjlighet 
at välkomna fer personer med NPF och även personer med kognitivt tröta hjärnor av andra 
orsaker exempelvis stress, utmatning eller psykisk ohälsa. Det vill säga en stor andel av alla 
som är ideellt aktiva! 

Försök at skafa mer kunskap om hur det är at leva med kognitiva utmaningar såsom 1. exempelvis NPF, stroke, utmatningssyndrom, stress och psykisk ohälsa. 
Det kan ni exempelvis göra genom at se de flmer som Svenskt Friluftsliv erbjuder. 

2. Stara er utvecklingsresa genom at arbeta med det diskussionsmaterial som fnns till 
flmerna om NPF i friluftslivet. 

Använd enkla men efektiva modeller som hjälp i er verksamhet. Om ni önskar kan ni 3. kan lära er mer om dessa modeller i de flmer om NPF som Svenskt Friluftsliv erbjuder. 

Här får ni tre konkreta exempel på arbetsmodeller at använda i er verksamhet: 
Jobba med tydliggörande pedagogik i all verksamhet oavset om det rör barn, 
ungdomar eller vuxna. Det funkar lika bra i styrelsearbete, säkerhetsfrågor samt i 
alla typer av verksamhet. 

Använd tydliggörande pedagogik 
Svara på dessa frågor som ofta ni kan så skapar ni tydlighet. 

Vad ska jag göra? 

Varör ska jag göra det? 

Hur länge? 

Var ska jag vara? 

Hur ska jag göra? 

Med vem ska jag göra? 

När ska jag göra? 

Vad händer sedan? 
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Tips! - Första stegen mot en mer 
inkluderande verksamhet 
Jobba för at uppfylla en känsla av sammanhang (KASAM modellen av Anton Antonovsky) 
för at skapa en atraktiv verksamhet. Ju mer ni uppfyller av de olika delarna i denna modell 
desto fer kommer välja at vara aktiva hos er. 

Försök at uppnå KASAM 

At uppleva situationen man befnner 
sig i som förutsägbar och begriplig 

KASAM 

Meningsfullhet Hanterbarhet 

Begriplighet 

At ha/få resurser och 
förmåga at hantera krav 
och utmaningar 

At se meningen med 
at investera tid och energi 
i verksamheten 
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Tips! - Första stegen mot en mer 
inkluderande verksamhet 
Använd lösningsfokus med målbilder så ofta ni kan när ni arbetar tillsammans i er verksamhet. 
Det gäller all verksamhet oavset om det rör barn, ungdomar eller vuxna. Det funkar lika bra i 
styrelsearbete, säkerhetsfrågor samt i alla verksamhetsfrågor. 

Om ni använder lösningsfokus undviker ni lätare konfiktsituationer och alla kan vara med på 
sina villkor. Försök at alltid säta upp målbilder som ni gemensamt kan arbeta mot i stället för 
at problemfokusera. 

Använd lösningsfokuserat arbetssät 

1. Skapa gemensam målbild. 2. Vad gör vi redan bra? 
Hur vill vi at det ska vara? Skapa nöjdhet! 

6. Ev. revidera målbild 3. Hur ska vi nå målet? Lösningsfokuserat arbetssät och forsäta Handlingsplan 

5. God stämning skapar önskan 4. Återkoppla vad vi gjor bra. 
om at forsäta Berömma varandra! 
göra bra ifrån sig! 
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Metodmaterialet är framtaget 
av Riksförbundet Atention i 
samverkan med Svenskt Friluftsliv 

Produktionsbolag: Gabardin 


