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Tips! - Férsta stegen motenmer "

inkluderande verksamhet

Vill ni paborja en forandrings- och utvecklingsresa med sikte pa en verksamhet dar alla &r

valkomna och kan vara med? D& far ni har nagra korta och konkreta tips som ger er méjlighet

att valkomna fler personer med NPF och aven personer med kognitivt trétta hjarnor av andra

orsaker exempelvis stress, utmattning eller psykisk ohalsa. Det vill sdga en stor andel av alla
som &r ideellt aktiva!

1.

2.

3.

Forsok att skaffa mer kunskap om hur det ar att leva med kognitiva utmaningar sdsom
exempelvis NPF, stroke, utmattningssyndrom, stress och psykisk ohalsa.
Det kan ni exempelvis géra genom att se de filmer som Svenskt Friluftsliv erbjuder.

Starta er utvecklingsresa genom att arbeta med det diskussionsmaterial som finns till
filmerna om NPF i friluftslivet.

Anvand enkla men effektiva modeller som hjalp i er verksamhet. Om ni 6nskar kan ni
kan lara er mer om dessa modeller i de filmer om NPF som Svenskt Friluftsliv erbjuder.

Har far ni tre konkreta exempel pa arbetsmodeller att anvanda i er verksamhet:
Jobba med tydliggérande pedagogiki all verksamhet oavsett om det rér barn,
ungdomar eller vuxna. Det funkar lika bra i styrelsearbete, sékerhetsfragor samt i
alla typer av verksamhet.

Anvand tydliggorande pedagogik
Svara pa dessa fragor som ofta ni kan sé skapar ni tydlighet.
Hur lange?

T .
ﬁz‘i:‘g Var ska jag vara?
@ ' Hur ska jag gora?

&B Med vem ska jag gora?
Nar ska jag géra?

Vad hander sedan?
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Jobba fér att uppfylla en kénsla av sammanhang (KASAM modellen av Anton Antonovsky)
for att skapa en attraktiv verksamhet. Ju mer ni uppfyller av de olika delarna i denna modell
desto fler kommer valja att vara aktiva hos er.

Forsok att uppna KASAM

Att uppleva situationen man befinner
sig i som forutsagbar och begriplig

\

Begriplighet
Att se meningen med Att ha/fa resurser och
att investera tid och energi formaga att hantera krav
i verksamheten och utmaningar

| KASAM |

Meningsfullhet Hanterbarhet
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Anvand I6sningsfokus med malbilder sa ofta ni kan nar ni arbetar tillsammans i er verksamhet.
Det galler all verksamhet oavsett om det rér barn, ungdomar eller vuxna. Det funkar lika bra i
styrelsearbete, sakerhetsfragor samt i alla verksamhetsfragor.

Om ni anvander I6sningsfokus undviker ni lattare konfliktsituationer och alla kan vara med pa

sina villkor. Forsok att alltid satta upp malbilder som ni gemensamt kan arbeta mot i stallet for
att problemfokusera.

Anvand lésningsfokuserat arbetssatt

1. Skapa gemensam malbild. 2. Vad gér vi redan bra?

Hur vill vi att det ska vara? Skapa nojdhet!
6. Ev. revidera malbild TP o 3. Hur ska vi nd malet?
oeh fortsatta Lésningsfokuserat arbetssatt Handlingsplan

5. God stamning skapar 6nskan
om att fortsatta
gora bra ifran sig!

4. Aterkoppla vad vi gjort bra.
Berémma varandra!
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Metodmaterialet ar framtaget
av Riksforbundet Attention i
samverkan med Svenskt Friluftsliv

Produktionsbolag: Gabardin




